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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El taller de cuatro días reunió a participantes responsables de formación sindical de la Confederación Internacional de Organizaciones Sindicales Libres (CIOSL), la Confederación Mundial del Trabajo (CMT) y de la Organización Mundial del Trabajo (OIT). En el taller se discutieron elementos fundamentales de un Programa de Acción para la Formación Sindical en el contexto de la nueva confederación sindical mundial. 

Habiendo discutido y debatido varias ponencias, los participantes reafirmaron que la formación sindical es un vehículo para desarrollar las capacidades de las organizaciones sindicales y para animar a sus miembros a mejorar y fortalecer sus organizaciones y sus capacidades, así como jugar un rol constructivo, útil y creativo en la vida sociopolítica y económica de la industria y la nación. Se enfatizó que la voluntad política y la visión de los líderes sindicales en la formación de los trabajadores y desarrollo de las organizaciones gremiales es fundamental. Por lo tanto, la nueva confederación sindical mundial debería dar importancia a la promoción de la formación sindical entre sus afiliados y sus estructuras. 

Abajo se especifican los temas más importantes encontrados en los cuatro informes (1) junto con los retos específicos en las siguientes áreas:

· Principios y valores.
· Objetivos.

· Necesidades, prioridades y contenidos de la formación sindical a nivel nacional, regional e internacional. 

· Estrategias y metodologías, incluido el uso de nuevas tecnologías. 

· Estructuras.

· Movilización y uso efectivo de los recursos. 

1. Principios y valores

La nueva confederación global se forma a partir de valores compartidos por las organizaciones sindicales. Parte de su rol es asegurar que la formación que tomará lugar sea construida sobre dichos valores. Debería contribuir a la promoción de la democracia, justicia social, igualdad y equidad, fortalecimiento de los trabajadores, pluralismo y efectiva solidaridad sindical internacional.

La formación puede contribuir a la capacidad de los sindicatos para actuar y servir de fuerza transformadora con respecto a empleadores y gobiernos, y desde ese lugar, puede ayudar a construir, soportar y extender la democracia. También puede ser vehículo de transformaciones positivas en los sindicatos. Para ser efectiva, la formación debería ser una muestra permanente de la cultura y prioridades de las organizaciones sindicales. Debe, por lo tanto, ser sustentable. 

2. Objetivos

· Promoción de la fuerza y organización de los sindicatos. 
· Fortalecimiento de los trabajadores a través de la promoción de los derechos humanos y sindicales fundamentales, incluyendo las regulaciones de trabajo internacionales. 

·  Perfeccionamiento de las capacidades de los sindicatos de participar y contribuir al desarrollo socioeconómico y político.

· Coordinación y comunicación entre organizaciones a nivel nacional, regional e internacional. 

· Promoción de temas de igualdad de género en las estructuras sindicales y en la sociedad. 

3. Necesidades, prioridades y contenidos.

· Establecimiento de políticas sustentables de formación sindical en distintos niveles. 
· Estructuras apropiadas y autosuficientes para implementar políticas de formación. 

· Desarrollo de materiales de formación relevantes y uso de nuevas tecnologías. 

· Desarrollo de planes estratégicos y mecanismos de evaluación. 

· Ajuste de los contenidos de los programas de formación a través de un acercamiento participativo. 

Nivel internacional (acercamiento intercontinental e interregional)

· Fortalecimiento de la confianza, intercambio de experiencias, etc.

· Formación y entrenamiento con miras a la creación de políticas internacionales. 

· Dedicación, promoción, movilización y desarrollo de campañas en concordancia con las Naciones Unidas, incluyendo los organismos: OIT, FMI, OMC, BM (2) y otras.

· Entrenamiento a largo plazo: gente nueva (líderes, expertos) a nivel internacional. 

· Asistencia técnica a las organizaciones nacionales (por ej: proveyendo materiales, intercambios formativos y visitas de estudio). 

Nivel Regional (acercamiento interregional)
· Fortalecimiento de la confianza, intercambio de experiencias, etc.

· Formación y entrenamiento con miras a la creación de políticas internacionales. 

· Dedicación, promoción, movilización y desarrollo de campañas en concordancia con las respectivas organizaciones regionales. 

· Asistencia técnica a las redes sindicales (por ej: mujer, juventud, etc).
Nivel Nacional

· Organizaciones nacionales toman parte activa en los problemas de dimensión regional e internacional en sus programas de formación. 

· La nueva internacional y las organizaciones regionales deberán realizar esfuerzos para proveer asistencia técnica, formación e información, documentación, etc., en asuntos de importancia internacional y regional, basándose en las  necesidades provenientes de los afiliados y compañeros de las organizaciones.
· Las organizaciones nacionales deberían ser asistidas en el desarrollo y administración  de proyectos y en la búsqueda de recursos. 

4. Estrategias y Metodologías 

Estrategias

· Acercamiento multilateral a la formación.

· Creación de redes, incluyendo intercambio de información y compañerismo. 

Metodología

· Entrenamiento cara a cara complementado con entrenamiento on line participativo y activo.

· Importancia del rol de las tecnologías de información en la comunicación, documentación, producción de estudios propios, investigación y materiales de formación. 

5. Estructuras

Una estructura formativa dentro de la nueva organización con los siguientes elementos:

· Departamento o Unidad de Formación a niveles regionales e internacionales para asegurar la coordinación y el seguimiento, y para actuar como un centro de recursos. 

· Programas de formación a nivel internacional y regional. 

· Responsabilidad ejecutiva para implementar políticas de formación.

· Foro global de recomendaciones para la formación sindical.   

· Estructuras de formación sindical a nivel nacional. 

6. Movilización y uso de los recursos

· Incorporar a las organizaciones nacionales en el desarrollo e implementación de proyectos (incluyendo la contribución de recursos financieros y humanos).

· Coordinación de las actividades de entrenamiento entre la nueva organización internacional y compañeros (tales como OIT-ACTRAV, ETUC, TUAC, GUFs)
·  Más transparencia y cohesión en las finanzas.
· Bases de datos a nivel internacional con los diferentes proyectos y las salidas de fondos. 
· Estandarización de los sistemas y procedimientos de caja.

· Todos los materiales de entrenamiento deberían estar disponibles (sitio web, librería, etc).

· Uso efectivo de recursos financieros, humanos y tecnológicos.  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

(1) Refiere a los informes presentados por los grupos de trabajo, correspondientes a América, Europa, Asia y África. 

(2) FMI: Fondo Monetario Internacional; OMC: Organización Mundial de Comercio; BM: Banco Mundial. 

(3)  ETUC: European Trade Union Confederation (Confederación Europea de Sindicatos) ; TUAC: Trade Union Action Comitee (Comités de Acción Profesional); GUFs: Global Union Federations (Unión Global de Federaciones).  
