CONTENIDOS DEL “MENU DE LA CASA”

A lo largo de los años del proceso de construcción del sistema de formación de la CLAT se ha constituido una marca de fábrica que se denominó popularmente el “Menú de la Casa” pero que siempre respondió a las necesidades políticas de la conducción de la organización supranacional.

Contenidos mínimos del Menú

1. FORMACIÓN ETICO-DOCTRINARIA

Esta dimensión siempre ha sido importante para la CLAT aunque no siempre se ha podido desarrollar de manera sistemática. En esta dimensión ubicamos los Valores y Principios de la CLAT. La formación ética tiene que ver con los valores pero también la vivencia y encarnación de estos valores en los lugares de trabajo y en las organizaciones sindicales y sociales del Movimiento de los Trabajadores.

Históricamente las fuentes donde la CLAT ha abrevado han sido: la Enseñanza Social de la Iglesia, los valores originales del movimiento de los Trabajadores desde su origen y el acervo ético-cultural desarrollado por la propia CLAT desde sus orígenes hasta nuestros días. A partir del Congreso de Mar del Plata (1987) se incorporó  a esta trilogía mencionada, el aporte de las luchas populares por la liberación nacional de nuestros pueblos.

La CLAT desde su origen, ha tenido una posición distante del clericalismo y en una perspectiva no confesional, por lo tanto los valores de la DSI o del humanismo cristiano son valores que pueden ser compartidos por todas las personas de buena voluntad más allá de su creencia y de su práctica religiosa.

Los valores originales del Movimiento de los Trabajadores como la justicia, la solidaridad, el respeto a la dignidad del trabajador como persona, la subjetividad del trabajo y la primacía del trabajo sobre la técnica y sobre el capital estuvieron presentes desde los inicios mismos del Movimiento Sindical y están forjados en la lucha contra todo tipo de explotación y por lograr una sociedad más justa y solidaria.

El acervo histórico de la CLAT se ha ido consolidando a lo largo de los cincuenta años de historia y de luchas en América Latina y el Caribe, asumiendo y potenciando valores en torno a la solidaridad, la democracia, la integración social, cultural, económica y política de nuestros pueblos y por un modelo de desarrollo integral verdaderamente humano y donde se respeten los derechos humanos y sociales de nuestros pueblos

2. FORMACIÓN IDEOLÓGICO POLÍTICA

La formación en este ámbito plantea la necesidad de hacer un buen diagnóstico de la realidad, comenzando por el conocimiento teórico y práctico de la Teoría y técnica del análisis de la realidad mundial, latinoamericana y nacional y de las grandes corrientes de pensamiento social que aún hoy están presentes en el mundo del trabajo y las nuevas concepciones que se han ido gestando en los últimos veinte años.

El otro eje de la formación ideológico-política es el conocimiento de las respuestas a los desafíos que la realidad fue planteando a la CLAT a través de sus congresos y las diferentes etapas de su desarrollo histórico. Lo que denominamos su proyecto histórico-político y que va luego a dar lugar a la política y estrategia de la CLAT que cada Congreso aprobó como camino latinoamericano y al mismo tiempo un profundo conocimiento de los procesos históricos de nuestra América Latina y de Europa

3. FORMACIÓN POLÍTICO ESTRATEGICA 

Política y estrategia de la CLAT en América Latina y el Caribe


Acción internacional de la CLAT/CMT. (Hoy debiéramos plantear aquí el tema de la unidad sindical mundial y continental y la nueva Central)

Estructura de la CLAT y las federaciones sectoriales. Mostrar aquí como la estructura depende de la dirección política y cómo la estructura se ha ido modificando a lo largo de los Congresos en función de la política y estrategia definida por la conducción de la CLAT

Política y sistema de formación de la CLAT. Señalar aquí cómo está organizado el sistema de formación, cuáles son las prioridades definidas por el XII Congreso y los Programas claves como eje estratégico de esa política. Requiere el desarrollo de la cultura de la evaluación

Política financiera de la CLAT. Cooperación internacional y autofinanciamiento. Acuerdos del XII Congreso. Este es uno de los temas del menú de la casa que mayor fragilidad tienen por falta de desarrollo del autofinanciamiento y de los mecanismos para avanzar en esta línea. Corresponde señalar aquí los fundamentos del modelo de gestión que proponemos y la formulación de proyectos

4. FORMACIÓN PARA LA ACCION (TÉCNICO OPERATIVA)

En este ámbito del hacer, es necesario profundizar una visión estratégica (principios de planificación, evaluación y seguimiento de los proyectos, programas y procesos). Construir metodología y herramientas propias que sean capaces de reflejar el quehacer de las organizaciones nacionales y supranacionales.

Nociones de comunicación, elaboración de campañas, fortalecimiento de equipos, liderazgo. Desarrollar programas específicos para cada área. Trabajar distintos enfoques y la explicitación de sus supuestos, a fin de apropiarse de aquellos que expresen el espíritu de valores y principios de la CLAT. Se trata de abrirse a otras reflexiones y encontrar afinidades que potencien la acción de las organizaciones de la CLAT. 

Tener en cuenta las nuevas modalidades de resolución de conflictos (mediación y negociación) como tema clave que atraviese los temas de fortalecimiento de equipo y liderazgo. Otro contenido a tener en cuenta sería “la cuestión social” para trabajar cómo se caracteriza la misma hoy a partir de las reflexiones que pueda aportar el Movimiento de los Trabajadores a la cuestión.

