INFORME SOBRE SUBCONTRATACIÓN  EN CHILE

 

 

Me permito presentar una selección de datos relevantes concernientes a la subcontratación de trabajadores, una situación que afecta a más de 1.200000 de trabajadores, representando el 35% de la fuerza laboral.

    
La Ley 20123 que entró en vigencia el 14 de enero de 2007 distingue:  

•    “Trabajo en régimen de subcontratación” : aquel que es realizado en virtud de un contrato de trabajo  entre un trabajador y un empleador, denominado contratista o subcontratista. La empresa que contrata se denomina empresa principal. Ejemplo, CODELCO


•    Trabajo transitorio, es decir obras o servicios que se ejecutan de manera transitoria, discontinua o esporádica. Ejemplos: reemplazos por licencias médicas, vacaciones, pre y post natal, eventos extraordinarios, ferias, congresos, nuevos proyectos de expansión, ejecución de trabajos urgentes, etc.       

No se podrá contratar para reemplazar a trabajadores que han declarado la huelga legal en el respectivo proceso de negociación colectiva. Por la naturaleza del motivo que permite la puesta a disposición de trabajadores de servicios transitorios el contrato deberá ser a plazo fijo y determinado  (Art. 183-O) 


La empresa que proporciona trabajadores transitorios u ocasionales se denomina “Empresa de Servicios Transitorios y la empresa que contrata los servicios se denomina “empresa usuaria”. Los contratos son a plazo fijo, terminado el plazo, si el trabajo continua, pasa a ser trabajador de la empresa     

Algunas cifras:

   
•    Después de la nacionalización del Cobre en 1971 hasta 1980, CODELCO producía el 95% del cobre, hoy 2007, hoy produce sólo el 30%   

•    En 1980 laboraban 28500 trabajadores de planta, en el año 2006 sólo 18.000 trabajadores
•    En 1989, Codelco tenía sólo 1371 trabajadores con contrato fijo, el 2006, más de 24000 y si en esta cifra se incluyen los trabajadores en planes de expansión, la cifra llega a 30000          
•    El incremento de la productividad laboral. Ésta ha pasado desde 35 toneladas por trabajador en 1987 a 78 toneladas en 1996 y a 135 en el 2006, lo que equivale a un incremento en la productividad de 285% en el período 1987/2006. Hoy en día, se produce mucho más cobre por trabajador contratado que hace 20 años atrás.

•    Los trabajadores de las empresas contratistas y subcontratistas tienen remuneraciones que son sólo un 25% o menos de las remuneraciones que por trabajos similares obtienen los trabajadores de planta, y que las remuneraciones promedio mensuales de estos trabajadores se estiman en 250 mil pesos donde muchos perciben el salario mínimo. (Marcel Claude)

La Ley de subcontratación regula: el cumplimiento de los contratos, el cumplimiento de las leyes laborales y previsionales, las condiciones sanitarias y de seguridad. No entra en temas de remuneraciones, ni negociación colectiva, se remite sólo a las leyes de flexibilidad laboral y los procesos de fraccionamiento en empresas contratistas y subcontratistas.


LA EXTERNALIZACION  

La subcontratación de trabajadores es la consecuencia de lo que los trabajadores del cobre llaman “el Dogma de la externalización” como herramienta privilegiada de administración de empresas (Federación de Trabajadores del Cobre, FTC). La externalización consiste en la contratación, por parte de una empresa (principal) a otra empresa distinta (contratista) de operaciones que antes ella realizaba con sus propios trabajadores y que no eran de la esencia de la finalidad de ella: alimentación, transporte, contabilidad, etc.

La externalización responde a diversos objetivos, técnicos, económicos, sociales de las empresas:           

•    Técnicos: mejorar la productividad y los servicios externalizados, racionalizar las operaciones.                                                                                                                              
•    Económicos: reducir costos de producción. Se estima que los trabajadores subcontratados reciben un salario 25% inferior a los trabajadores de planta de CODELCO 
•    Disminuir el poder de los sindicatos y de negociación promoviendo los procesos de fraccionamiento de las operaciones productivas  

 
CONSECUENCIAS:

•    Precarización del trabajo: rebaja de salarios

 •    Trabajadores de planta y trabajadores subcontratados, “trabajadores de primera y de segunda”, pues los primeros ganan mejores salarios, tienen beneficios  y condiciones de trabajo y de seguridad laboral superiores a los de trabajadores subcontratados   

•    Germen de división y de conflicto entre trabajadores de planta y       subcontratados; aumenta

 descontento y  mayor conflictualidad laboral 

•    Por esto ha sido generalizado el rechazo y la desconfianza de los trabajadores hacia este sistema de administración de empresas.

•    Desde una mirada de la Doctrina de la Iglesia se puede decir que esta precarización corresponde a una consideración del trabajo como una mercadería


Antonio Leal,  Vicepresidente de la Cámara de Diputados, el 12 de Julio, denunció el modelo de externalización y de subcontratación que se ha implantado en Chile “precarizando el empleo, rebajando salarios y, sobretodo externalizando servicios esenciales para el funcionamiento de las empresas”. Leal precisó que esta situación “ocurre en CODELCO, en empresas mineras públicas y privadas y en otros sectores de la economía, pues “aquí está la base del descontento y de la movilización de los trabajadores contratistas que yo respaldo”….”Por años las empresas de varios sectores de la economía, incluyendo CODELCO, han precarizado el empleo, han aumentado las utilidades sobre la base de rebajar costos laborales externalizando más allá de cualquier criterio de justicia y han establecido discriminaciones inaceptables en contra de amplios sectores del mundo laboral”        

REACCION DE LOS TRABAJADORES

         
•    De solidaridad: nace nueva organización de los trabajadores contratistas del cobre tanto de las cinco divisiones de Codelco como en las otras empresas mineras. Organización de los Trabajadores Forestales y la nueva Confederación de Trabajadores del Cobre el 8 de Junio en Machalí      
•    La demanda de los trabajadores, “A igual trabajo, igual remuneración”, declaración de la Nueva Confederación de Trabajadores del Cobre

       •    Movilizaciones y repudio de la violencia de parte de los trabajadores, de  la Iglesia y empresarios 
•    En la Cámara de Diputados un grupo de 8 diputados presentó el jueves 5 de julio un proyecto de reforma que establece como un derecho constitucional la negociación colectiva y que complementa el reconocimiento del derecho a huelga. En Chile actualmente menos del 6% de los trabajadores negocia colectivamente

          
DOCTRINA DE LA IGLESIA

 

Puede ser útil recordar lo que dice el Compendio, ante el “dogma” y la tendencia empresarial generalizada a la externalización de operaciones productivas:  

    
  •    “ Ante las imponentes res novae (novedades) del mundo del trabajo la DSI recomienda, ante todo, evitar el error de considerar que los cambios en curso suceden de modo determinista. El factor decisivo y “el arbitro” de esta compleja fase de cambio es una vez más el hombre, que debe seguir siendo el verdadero protagonista de su trabajo”


•    “Las interpretaciones de tipo mecanicista y economicista de la actividad productiva, a pesar de su extensión y su influjo, han sido superadas por el mismo análisis científico de los problemas relacionados con el trabajo”.

     

•    “Cambian las formas históricas en las que se expresa el trabajo humano, pero no deben cambiar sus exigencias permanentes, que se resumen en el respeto de los derechos inalienables del hombre que trabaja. Ante el riesgo de ver negados estos derechos, se deben proyectar y construir nuevas formas de solidaridad, teniendo en cuenta la interdependencia que une entre sí a los hombres del trabajo……Cuanto más profundos son los cambios, tanto más firme debe ser el esfuerzo de la inteligencia y de la voluntad para tutelar la dignidad del trabajo, reforzando, en los diversos niveles, las instituciones interesadas”. Esta perspectiva permite orientar mejor las actuales transformaciones en la dirección, tan necesaria, de la complementariedad  entre la dimensión económica local y la global; entre economía “vieja” y “nueva”; entre la innovación tecnológica y la exigencia de salvaguardar  el trabajo humano; entre el crecimiento económico  y la compatibilidad ambiental del desarrollo.

  
•    “La solución de las vastas y complejas problemáticas, que en algunas áreas adquieren dimensiones dramáticas, exige la contribución especifica de los científicos y los hombre de cultura que resulta particularmente importante para la  elección de soluciones justas…… A ellos corresponde la delicada tarea de leer e interpretar los fenómenos sociales con inteligencia y amor a la verdad, sin preocupaciones dictadas por intereses de grupo o personales”. Su contribución por ser precisamente de naturaleza teórica, “se convierte en una referencia esencial para la actuación concreta de las políticas económicas”.

       
Los escenarios actuales de profunda transformación del trabajo humano hacen todavía más urgente un desarrollo auténticamente  global y solidario, capaz de alcanzar  todas las regiones del mundo, incluyendo las menos favorecidas…..Es preciso globalizar la solidaridad”     

 

Ver:

“Compendio”, números 317 y siguientes.

 Laborem Excercens Nº 12 prioridad del Trabajo; Nº 8 sobre la solidaridad de y con los hombres del trabajo.    
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