Il CONFERENCIA SINDICAL
TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE
EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE
BUENOS AIRES, ARGENTINA, 4 Y 5 DE MAYO DE 2009

La Il Conferencia Sindical Trabajo y Medio Ambiente en América Latina y el
Caribe, convocada por la Confederacién Sindical de Trabajadores vy
Trabajadoras de las Américas (CSA), con participacion de organizaciones
sindicales de la region, instancias sindicales de coordinacion subregionales,
Federaciones Sindicales Internacionales, redes y ONG's ambientalistas, adopté
la siguiente declaracion.

Crisis de justicia distributiva y la necesidad de accion urgente

El modelo depredador que se soporta en la financierizacién de la economia, la
sobreexplotacién de la mano de obra y la destruccién del medio ambiente, nos
llevé a la situacién en la que estamos hoy, enfrentando una crisis alimentaria,
social, energética, ambiental y financiera. Una crisis que el movimiento sindical
caracteriz6 como crisis de "justicia distributiva”, es decir la desarticulacién
entre el elevado aumento de la productividad y el poco aumento de los salarios,
que afecta seriamente la vigencia de Derechos Humanos tales como vivir en un
medio ambiente sano, con acceso a la educacion, a la salud, con seguridad
social y seguridad y soberania alimentaria. La desigualdad y el impacto
negativo profundizado por estas crisis tienen en las mujeres trabajadoras a sus
principales victimas, toda vez que en su mayoria son ellas las responsables de
asegurar la economia familiar, el cuidado de los nifilos/as y de las personas
mayores.

En lo que se refiere a la crisis ambiental, las consecuencias de las emisiones
de gases de efecto invernadero (GEIs) son predecibles y demandan una accién
inmediata. Sin embargo, para enfrentar al cambio climatico es necesario
también una solucién que enfrente la injusticia social.

Desde hace mas de 30 anos, las sucesivas crisis economicas de diverso
alcance que ha conocido el mundo fueron enfrentadas utilizando un mismo
conjunto de herramientas: el aumento de la libertad de circulacién de capitales,
mayor apertura comercial, incremento en la flexibilidad laboral, el debilitamiento
del Estado y la pérdida de soberania.

El efecto resultante: menos organizacion social, debilitamiento de los
sindicatos, deterioro en la seguridad social, mayor concentracion de la riqueza
en pocas manos, descapitalizacién, precariedad laboral, pobreza para las
regiones en subdesarrollo y un acelerado deterioro del medio ambiente.

Queda claro que la crisis sin precedentes que hoy vive el mundo, no es mas
que el fracaso de neoliberalismo, cuyos idedlogos pensaron que las leyes del
mercado estaban por encima del ser humano haciendo del trabajo y los
recursos naturales una mercancia y apartando al Estado de su rol como
regulador, para convertirlo en un simple gestor. La respuesta en medio de la
crisis es Transformar el Estado y recuperar su rol en la regulacion de la
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economia y como promotor del desarrollo. Las politicas publicas son
fundamentales para la superacién de los graves desajustes econdmicos,
sociales y ambientales heredados de la etapa neoliberal en la region.

Hemos entrado a la era de los limites. Los informes del Panel
Intergubernamental sobre Cambio Climéatico (IPCC) pueden traducirse
claramente: tenemos 50 afios para completar el cambio en nuestros patrones
de produccion y consumo, hacia un mundo con menores emisiones de GEI.
Nuestros paises tienen derecho al desarrollo y como tal debe ser reconocido
por la comunidad internacional, como forma de superacion de los
desequilibrios y la deuda social de nuestras poblaciones. Para alcanzar el
mismo debe tenerse en cuenta que los recursos naturales del planeta no
permiten extender el modo de consumo de los paises industrializados a toda la
poblacion mundial. El movimiento sindical de las Américas tiene el compromiso
de luchar porque ese desarrollo sea sustentable econdémica, politica, social y
ambientalmente.

El desafio de enfrentar el cambio climatico y de construir otros modelos
de desarrollo sustentable

Los trabajadores y las trabajadoras, deben hacer oir su voz. Para esto es
necesario continuar construyendo un movimiento sindical socio-politico en las
Américas que vaya mas alld de la lucha en el local de trabajo, que sea un
movimiento que busque la transformacién social y que se movilice junto a otras
organizaciones y movimientos sociales en la construccion de la justicia social y
la justicia climatica. El movimiento sindical se compromete a actuar teniendo en
cuenta un enfoque de género, 0 sea que las discusiones, analisis, estudios y
proyectos desarrollados para enfrentar el desafio ambiental, se basen en una
perspectiva de igualdad y equidad de género.

La Convencion Marco de Naciones Unidas sobre Cambio Climéatico (CMNUCC)
es uno de los espacios multilaterales clave para enfrentar el cambio climatico,
las organizaciones sindicales deben representar en esta instancia los intereses
de las y los trabajadores. Los sindicatos de América Latina y el Caribe
consideran que en este espacio debe hacerse sentir la vision de nuestra regién,
como parte del conjunto del movimiento sindical internacional. Sin embargo, no
serd suficiente si a su vez no continuamos enfrentando los acuerdos de libre
comercio y de libre inversion. Si el libre comercio avanza, el acuerdo sobre
cambio climatico sera letra muerta, porque la flexibilizacién normativa, permitié,
entre otras cosas, la degradacién ambiental que todos nuestros paises
conocen en alguna parte de sus territorios y la explotacion de nuestros
recursos por empresas transnacionales y nacionales en complicidad con
gobiernos neoliberales.

Dentro de la CMNUCC, el movimiento sindical latinoamericano y caribefio ve
con mucha preocupacion la falta de compromisos efectivos por parte de los
paises desarrollados para reducir emisiones. La mayoria de los mecanismos
como el Mecanismo de Desarrollo Limpio (MDL), de Implementacion Conjunta
(IC), y las propuestas para la inclusion de mecanismos para la Reduccién de
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Emisiones provenientes de la Degradaciéon y Deforestacion (REDD por sus
siglas en inglés) en el proximo acuerdo, solo son instrumentos para
mercantilizar las posibles soluciones al cambio climatico y hacen inviables las
verdaderas soluciones que pasan por hacer reales las responsabilidades
comunes pero diferenciadas. Por otro lado, estos mecanismos seran salidas
insuficientes sino se corresponden con la superacién del modelo depredador
del ambiente actualmente imperante en los paises desarrollados.

Las consecuencias del cambio climatico ya se sienten en nuestro continente y
afectan principalmente a los mas vulnerables, particularmente a mujeres y
ninos. Los recursos de cooperacion internacional destinados a la adaptacion
deben ser reconocidos como parte de la responsabilidad histérica de los paises
industrializados, y no pueden transformarse en deuda. Los gobiernos de la
regidén deben utilizar los recursos de la cooperacion internacional y sus propias
politicas publicas para saldar la deuda social y hacer posible la realizacion y
pleno disfrute de los derechos econémicos, sociales, ambientales y culturales
de su poblacion.

La demanda de justicia climatica parte de la base del reconocimiento de que
los paises industrializados tienen una inmensa deuda ambiental con los paises
del Sur, por el desarrollo que durante mas de 150 anos han tenido en base al
abuso de los combustibles fésiles: gas, carbdn y petréleo. En este caso se trata
de una deuda climéatica, que por tanto deben pagar. La justicia climatica sélo se
alcanzara cuando los Estados Ricos del Norte asuman esa deuda ambiental, lo
que implica una reduccién drastica y urgente de sus emisiones contaminantes,
la viabilizacién de fondos a los paises pobres para los procesos de mitigacién y
adaptacion al cambio climatico, y la transferencia de tecnologias “limpias” al sur
global para el desarrollo de procesos productivos ambientalmente sustentables.

Latinoamérica y el Caribe deben tomar medidas para frenar la deforestacion.
En muchos de nuestros paises este fendmeno esta vinculado a un modelo de
exportacion intensivo en recursos naturales y de extensién de monocultivos
que utiliza agrotoxicos peligrosos para la salud de las y los trabajadores y el
medio ambiente, cuyas consecuencias ya varias generaciones estan sufriendo.

Enfrentar el riesgo quimico

Otro de los factores de mayor impacto en nuestra region es la exposicion y
contaminacion por sustancias quimicas, en particular por el crecimiento
explosivo en el uso de agrotoxicos.

En este sentido, defendemos un abordaje que considere valores y criterios que
protejan la salud humana y el medio ambiente, como:

e La prohibicién o sustitucién de las sustancias mas peligrosas, como el
glifosato usado indiscriminadamente en la erradicacion de cultivos ilegales en
paises como Colombia;

e La adopcion de un enfoque de ciclo de vida de los productos, que considere
todo el proceso desde la extraccion de materias primas a la disposicién final de
los residuos;

e La evaluacion del riesgo quimico de las sustancias o productos antes de su
entrada al mercado;
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e El acceso a la informacidn y transparencia en la produccién y utilizacién de
los productos quimicos.

Con base en estos criterios, debemos desarrollar politicas especificas en
nuestros paises que nos permitan actuar tanto a nivel local y nacional, como en
los niveles regional e internacional. De manera general:

e Definir estrategias para fortalecer la participacion sindical en los procesos y
programas nacionales e internacionales de gestion del riesgo quimico en los
distintos niveles;

e promover la mejora de los marcos regulatorios nacionales;

e fortalecer las capacidades institucionales para el control y la investigacién

La Integracion Sub Regional, escenario para las respuestas

Creemos que las respuestas no pueden ser s6lo nacionales. Es imprescindible
continuar trabajando por la integracién de nuestros paises, como alternativa y
como espacio donde construir modelos de desarrollo sustentable que
contengan la complementariedad y la solidaridad como ejes principales.
Debemos enfrentar el desafio de pensar regional y subregionalmente una
integracion energética eficiente que no se reduzca a la simple interconexion de
instalaciones, que busque desarrollar las fuentes renovables abundantes en
nuestra region y que se oriente segun las necesidades de los pueblos y no para
nutrir un modelo de exportacién de recursos naturales.

Finalmente vinculado a la integracién, debemos tratar regionalmente la
cuestion de la produccion de alimentos, priorizando la soberania alimentaria
por sobre un modelo de explotacion agropecuaria orientado por la exportacion
y el agronegocio.

Los derechos sindicales y la accion sindical para enfrentar la crisis
medioambiental

América Latina y el Caribe es una de las regiones del mundo mas afectada por
las practicas antisindicales, incluyendo la violencia y el asesinato de
sindicalistas. Otras practicas antisindicales como la tercerizacién, la simulacion
de las relaciones de trabajo y el fraude laboral han contribuido a la
vulnerabilizacion de los mecanismos de organizacidén, negociacién y defensa
de los derechos de los/as trabajadores/as. Parte de los desafios del
sindicalismo de la regidén es dar respuesta a las cuestiones del medio ambiente,
al mismo tiempo que reclama de los Estados garantias plenas para el ejercicio
de la actividad sindical, condicion fundamental para la participacion en los
diferentes espacios de negociacion y debate de las politicas publicas frente a
los temas del medio ambiente.

Como movimiento sindical tenemos varios desafios por delante, como
continuar fortaleciendo nuestras capacidades, construyendo la unidad y
profundizando los vinculos con otros actores sociales, para presionar tanto a
nivel nacional, regional e internacional por una mayor participacién ya que la
democracia participativa es una de las principales herramientas para la
transicion justa hacia modelos sustentables.
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La CSA se compromete a asumir estos desafios por las generaciones
presentes y futuras de trabajadoras y trabajadores. Vemos también muchas
oportunidades para avanzar y generar empleos decentes en economias justas
y respetuosas del ambiente. La propuesta para la generacién de los llamados
“Empleos Verdes”, iniciativa que viene siendo impulsada como respuesta a la
transicion para enfrentar el cambio climatico, sélo sera viable si viene a atender
a nuestra realidad y adecuarse a las necesidades y aspiraciones de desarrollo
sustentable para la region . Aun con la heterogeneidad que caracteriza a
nuestro movimiento y las dificultades que podamos enfrentar, creemos que es
necesario debatir, proponer y actuar en areas clave como energia (creacion de
fuentes renovables), construccion (arquitectura bioclimética y renovable),
transporte (transporte colectivo y ferrocarriles), agricultura, entre otras areas.
Para esto es necesario el desarrollo de capacidad tecnologica propia e
investigacion cientifica con control social como temas clave.

Nuestro continente es heterogéneo. De alta concentraciones urbanas a pueblos
que promulgan el Buen Vivir. Debemos nutrirnos de estas realidades para, en
conjunto con nuestras organizaciones aliadas, revigorizar las alianzas camino
hacia Copenhague en Diciembre de 2009, a 10 afos de Seattle donde el
movimiento sindical fue uno de los protagonistas, para luchar juntos por la
justicia social y climatica.
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