COMPROMISSOS ASSUMIDOS POR TODAS E TODOS:
	No combate às desigualdades de espaços e oportunidades no movimento sindical: 
	No combate às desigualdades salariais e profissionais no mercado de trabalho: 
	Falta de Creches (Centros de Educação Infantil): 

	Defender e promover maior participação de mulheres nas direções sindicais, observando os critérios de distribuição entre cargos efetivos e suplentes. (Sindicatos presentes com eleição no período de um ano: Têxtil Blumenau/Fiação Rio do Sul/Vestuário Pomerode). 
  
Maior abertura entre dirigentes licenciados e não licenciados para discutir a questão da participação das mulheres na direção e ação sindical; 
  
Investir na preparação e capacitação das mulheres para ação sindical; 
  
Investir na valorização da mulher, promovendo eventos e debates locais sobre gênero com a categoria; 
	Intensificação do processo de conscientização e mudança cultural perante a categoria, divulgando e discutindo sobre as desigualdades entre M e H   (nos encontros promovidos,  informativos, programas de rádio, jornais locais, etc); 
  
Inserção e defesa no processo de negociação salarial, de cláusulas específicas de igualdade de gênero e raça; 
  
Incentivo  e preparação  de mulheres para participarem das mesas de NCT. 
  
Provocar reunião entre  FETIESC com a FIESC, para discutir especificamente a questão das desigualdades de gênero e raça no mercado de trabalho. 
	Assumir como bandeira de luta, a defesa da creche pública, gratuita e de qualidade, p/ crianças de 0 à 6 anos): 
  
Organizando grupos de discussão (sindicato, categoria  e sociedade); 
  
Participando do Movimento catarinense de Luta por creche; 
  
Realizando abaixo assinado em defesa de verbas do FUNDEB p/ creche (até 30 agosto). 
  
Inserindo cláusulas específicas sobre creche nas NCT para reforçar a cobrança da responsabilidade social das empresas diante da questão; 


