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--------------------------------------------------------------------------------
Art. 1º - La presente ley tiene por objeto prevenir, controlar, sancionar y erradicar la violencia laboral, en el ámbito de los poderes del Estado provincial, organismos descentralizados, entidades autárquicas y organismos de la Constitución.


Art. 2º - A los efectos de la presente ley entiéndase por violencia laboral toda acción u omisión que manifieste abuso de poder que, en el ámbito laboral, funcionarios, personal jerárquico o con autoridad funcional, ejerzan contra los agentes, en desmedro de su dignidad, integridad física, sexual, psicológica y/o social utilizando como mecanismos amenazas, intimidación, inequidad salarial, acoso, maltrato físico y/o psicológico, social u ofensivo, sin perjuicio de lo que en tal sentido define la Ley nacional Nº 23.592 y modificatorias.


Art. 3º- Se considera:

a) maltrato psíquico y social la hostilidad continua y frecuente que, en forma de insulto, hostigamiento psicológico y desprecio, se ejerce contra los agentes, tales como.

1. bloqueo de iniciativas de interacción que generen su aislamiento;
2. traslado de su lugar habitual de trabajo con el ánimo de separarlo de sus compañeros o colaboradores más cercanos;
3. obligación de ejecutar tareas denigrantes para la dignidad humana;
4. prohibición de relacionarse entre agentes;
5. juzgamiento de manera ofensiva degradando su desempeño en la organización;
6. asignación de tareas innecesarias o imposibles de cumplir, con manifiesta intención de humillar;
7. obstaculizar o imposibilitar la ejecución de actividades u ocultar las herramientas necesarias para concretar tareas inherentes a sus funciones;
8. amenazas reiteradas e infundadas de sanciones;
9. promover su hostigamiento psicológico;


b) maltrato físico toda acción que directa o indirectamente esté dirigida a ocasionar un daño o sufrimiento físico;


c) acoso toda acción persistente y reiterada de incomodar con palabras y/o gestos, en razón de su sexo, edad, nacionalidad u origen étnico, color, religión, estado civil, discapacidades, conformación física, preferencias artísticas, culturales, deportivas o situación familiar; 


d) acoso sexual toda conducta reiterada de asedio u hostigamiento de naturaleza sexual que afecte la dignidad del agente, como así también, comentarios sugestivos acerca de la apariencia física;


e) inequidad salarial toda acción tendiente a la disparidad salarial entre los agentes que ejercen igualdad de funciones.

La presente enumeración es enunciativa.

Art. 4º - Todo agente víctima de las acciones enunciadas en el artículo 2º debe comunicar al superior jerárquico inmediato la presunta comisión del hecho sancionado por esta ley, recepcionada la misma debe ser remitida a la máxima autoridad jerárquica, a los efectos de instruirse el cese de la conducta y en su caso, la iniciación de la actuación sumarial pertinente.

Art. 5º - Las máximas autoridades de los poderes del Estado constituyen, en sus respectivos ámbitos, la autoridad de aplicación de la presente ley. En tal sentido deben garantizar a la víctima de violencia laboral la conservación del trabajo. Asimismo debe adoptar los recaudos necesarios que garanticen la confidencialidad, discrecionalidad y resguardo absoluto de la identidad de todos los involucrados.

Lo estipulado en el artículo 54 del Decreto Nº 1947 reglamentario del artículo 47 de la Ley 1556 no será aplicable a los supuestos contemplados en esta ley.

Art. 6º - Cada Poder y/u organismo debe establecer un procedimiento interno, adecuado y efectivo para el cumplimiento de la presente.

Art. 7º - Los agentes que cometieren las conductas definidas en el artículo 3º, serán sancionados con suspensión de hasta 30 días, sin prestación de servicios ni percepción de haberes, cesantía o exoneración. Las sanciones serán graduadas teniendo en cuenta la gravedad de la falta y los perjuicios causados. En caso de reincidencia en las conductas implicará la imputación de falta grave cometido en el desempeño de las funciones del agente.

Art. 8º - Invítase a los municipios a adherirse a la presente ley.

Art. 9º - Comuníquese, etc.
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